Co mUZu udélat, kdyz mam

o sluzbu zdjem? SOC' ALNE
Nasi dilnu najdete na adrese: MUiZete nas navétivit nebo zavolat. TERAFEW’CKA

Rolnickd 101/22 D, LNA

Ostrava-Nova Ves
J. NAI ;

Na koho se mUzu obratit?

709 00

Nebo se muizete obratit na
socidlni pracovnici:

Dagmar Kfupalova, DiS.
& 737 404 002
DA< stdostrava@jinakops.cz

Ostrava

Kdo jsme?

nebo na koordinatorku sluzby:

JINAK ...

, Wiwwjinakops.ex
Mgr. Refra J. kaeelova
4420 336 528 058 JINAK, o. p. s. je neziskova organizace,
skacelova@jinakops.C2. ktera tim, co déla usiluje o podporu lidi se
zdravotnim postizenim.

WWW. jlnakops.c2

Sidlo: Brantice 220, 793 93
Mail: info@jinakops.cz
WWW.jinakops.cz




Pro koho tady jsme?

Sluzbu  poskytujeme  lidem
se zdravotnim postizenim, ktefi
dosahli 18 let a vsoucasné
dobé nepracuji na otevieném
ani chranéném trhu prace.

Jaké je nase poslani?

Poslanim sluzby je podpofit lidi
s mentalnim, dusSevnim
a vicenasobnym postizenim
v upevnovani a ziskavani pracovnich
dovednosti a ndvykll na zakladé
jejich individualnich potreb.
Klademe dlraz na jedinecnost a
ddstojnost lidi, ktefi vyuZivaji nasi
sluzbu, podporujeme a rozvijime
jejich dovednosti a nadani, které jim
umozini Zit bézny Zivot.

Jaké jsou naSe cile?

Cilem sluZby je vytvofit pro klienty
takové prostfedi, kde budou mit
prilezitost:

e rozvijet dovednosti a nadani
podporujici jejich samostatnost
tak, aby mohli rozhodovat
o svych aktivitach a zajmech

e zachovat a dale rozvijet jejich
manualni zru¢nost

e ziskat dalsi dovednosti
v sebeobsluze a sniZovat tak
jejich  zavislost na pomoci
druhych

e pripravit se uplatnit ziskané
dovednosti a nadani
na otevieném nebo chranéném
trhu prace

Kapacita sluzby je 30 klient.

Sluzba je poskytovana bezplatné.

Co vam sluzba miZe nabidnout?

e pomoc pfi osobni hygiené nebo
poskytnuti ~ podminek  pro
osobni hygienu

e poskytnuti stravy nebo pomoc
pfi zajisténi stravy

e ndcvik dovednosti pro zviadani
péce 0 vlastni osobu,
sobéstacnosti a dalSich ¢innosti
vedoucich k socialnimu
zacClenéni

e podpora vytvareni
a zdokonalovani zakladnich
pracovnich navykd a dovednosti
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