Statutarni mésto Ostrava
Urad méstského obvodu Novéa Ves

Statut Socidlniho fondu
zameéstnancu statutarniho mésta Ostrava
zatazenych do Uradu méstského obvodu Nova Ves

Zasady pro pouziti prostfedkil
Socialniho fondu zaméstnancii statutarniho mésta Ostrava
zafazenych do Ufadu méstského obvodu Nova Ves

Socidlni fond byl zfizen usnesenim Zastupitelstva méstského obvodu Nova Ves
¢ . 195/18 dne 18.12. 2008 a nabyl i¢innosti dnem 1.1.2009.

Novela schvélena usnesenim zastupitelstva méstského obvodu Nova Ves
dne 17.09.2017 usnesenim ¢&. 246/ZMObv-NV/1418/19

(projednano s Koordina¢nim vyborem zékladnich organizaci mésta Ostravy zastupujicim zakladni

organizace Odborového svazu statnich organd a organizaci pii zaméstnavateli Statutarniho mésta
Ostravy dne 1.9.2017)



Statut Socidlniho fondu
zaméstnancu statutirniho mésta Ostrava
zafazenych do Ufadu méstského obvodu Nova Ves

, Clanek 1
Uéel socidalniho fondu

Socialni fond zaméstnanci statutarniho mésta Ostrava, zafazenych do Utadu méstského obvodu Novéa Ves (dale jen
»fond*), slouzi k zabezpeteni financovani vydaji na socidlni potieby zaméstnanci v pracovnim poméru zafazenych
do Ufadu méstského obvodu Nova Ves. Vztahuje se téz na &leny Zastupitelstva méstského obvodu Novéa Ves
dlouhodob& uvolnéné pro vykon funkce nebo neuvolnéné pro vykon funkce, vykonavaji-li funkci starosty nebo
mistostarosty (zastup starosty po dobu jeho nepfitomnosti), pokud neni déle stanoveno jinak.

Clanek 2
Zdroje fondu

Tvorba fondu
1. Zakladnim zdrojem fondu jsou:

L.1. pfispévek z rozpottu méstského obvodu b&zného roku ve vysi 4% z roéniho objemu zictovanych vydaji na platy
zaméstnancii a na odmény uvolnénych &leni zastupitelstva méstského obvodu za vykon funkee,

1.2. pfipsané Groky ze zvlastniho G&tu socidlniho fondu u penézniho dstavu,
1.3. vratky pfispévki poskytnutych ze socialniho fondu.

2. Dopliikovym zdrojem jsou:

2.1. dary a pfisp&vky od jinych subjekti,

2.2. nedocerpané prostiedky minulych let.

3. Piid¢l do fondu dle odst. 1 bodu 1.1. tohoto &lanku se realizuje nejpozdéji &tvrtletng dle skuteéné vyplacenych
plati zaméstnancii a odmén uvolnénych &lenii zastupitelstva

4. Zuctovani piidélu se provede podle skuteného objemu zaétovanych vydaji na platy zaméstnancii zafazenych do
Utadu méstského obvodu Nova Ves a na odmény uvolnénych &leni zastupitelstva méstského obvodu.

Clanek 3
Pouziti fondu

Fond lze pouzZit na:
- prispévek zaméstnavatele na zajisténi stravovani zamé&stnancd
- ptispévek na penzijni pfipojisténi
- pfispévek na socialni opatfeni formou zapijéek
- penézni dary u ptilezitosti Zivotnich vyroéi a prvniho odchodu do diichodu
- prisp€vek na odivani
- pfispévek na dovolenou
- financovéni opatfeni sméfujicich ke zlepSeni pracovnich podminek a pracovniho prostiedi zaméstnanci na
zakladé rozhodnuti tajemnika



Clanek 4
Hospodaieni s fondem

1. Fond je fondem méstského obvodu. V prib&hu roku budou tvorba i vydaje uskutec¢fiovany v souladu se Zdsadami
pro pouziti prostfedki Socidlniho fondu zaméstnancii statutdrniho mésta Ostrava zafazenych do Uradu méstského

obvodu Nova Ves (dale jen ,,zasady*).

2. Cerpani finan¢nich prostiedki se Fidi pravnimi predpisy, zejména zdkonem o rozpoctovych pravidlech Gizemnich
rozpoCtl a zakonem o dani z pFijmii.

3. Evidence a ¢erpani fondu jsou soudsti G&etnictvi statutirniho mésta Ostrava - Méstského obvodu Nova Ves.
4. Veskera plnéni jsou provadéna zasadné bezhotovostné, pokud neni dale stanoveno jinak.

5. Za hospodaieni s fondem odpovida tajemnik UMOb Nova Ves, veskeré operace schvaluje starosta méstského
obvodu.

Clanek 5
Zavéreéna ustanoveni
1. Neopravnéné vyplacené prosttedky z tohoto fondu je zaméstnanec povinen neprodlend vratit.
2. Na poskytnuti plnéni neni pravni narok, pokud neni dale stanoveno jinak.
3. Pfilohou Statutu socidlniho fondu zaméstnanct statutarniho mésta Ostrava zafazenych do Ufadu méstského
obvodu Nova Ves jsou Zdsady pro poufiti prostiedkii zaméstnancii statutdrniho mésta Ostrava zarazenych do

Uradu méstského obvodu Novd Ves

4. Statut byl schvalen usnesenim Zastupitelstva méstského obvodu Nova Ves &.195/18 dne a nabyl 0€innosti dnem
1.1.2009.

5. Novelizace Statutu byla provedena usnesenim Zastupitelstva méstského obvodu Nova Ves &. 0306/ZMOb-
NV/1014/30 dne 20.11.2013.

6. Statut byl zménén usnesenim Zastupitelstva méstského obvodu Nova Ves &.246/ZMOb-NV/141819 dnel7. 9. 2017
a nabyva ¢innosti dne 1.10.2017.

7. Zastupitelstvo méstského obvodu Nova Ves si vyhrazuje pravo schvalovat Zasady pro pouziti Socidlniho fondu
zamésmancii zarazenych do Uradu méstského obvodu Nova Ves



Zasady
pro pouZiti prostfedkii Socidlniho fondu zaméstnancii statutarniho mésta Ostrava
zafazenych do Ufadu méstského obvodu Novi Ves

Zésady pro pouziti prostfedki socidlniho fondu zaméstnancii statutdrniho mésta Ostrava zafazenych do Ufadu
méstského obvodu Nova Ves (déle jen ,,zdsady) stanovi podminky a zpusob poskytovani plnéni ztohoto fondu
zaméstnancim, zafazenym do Utadu méstského obvodu Nova Ves (déle jen ,,zaméstnancim®). Vztahuji se téZ na
¢leny Zastupitelstva méstského obvodu Nové Ves dlouhodobé uvolnéné pro vykon funkce nebo neuvolnéné pro vykon
funkce, vykonavaji-li funkci starosty nebo mistostarosty (zéstup starosty po dobu jeho nepfitomnosti), pokud neni dale
stanoveno jinak. Zahrnuje plnéni podle jednotlivych druhd vydaji, uvedenych v élanku 3 Statutu Socialniho fondu.

1. Piispévek na stravovini

Zameéstnanci v pracovnim poméru lze pfispivat na stavovéani. Pracovni sménou se pro Giely stravovani rozumi vykon
prace del3i nez 3 hodiny. Je-li zamé&stnanec v préci déle nez 10 hodin béhem téhoz kalendainiho dne, vzniké mu narok
na dalsi pfispévek na stravovani.

Vyse finan¢niho piispévku zaméstnavatele &ini 50,- K& za kazdy odpracovany den a ten je poskytovan formou
stravenky v nominalni hodnoté 70,- K&. Z rozpo&tu méstského obvodu je hrazeno 45,72%, co je 32,-K¢&, ze
Socialniho fondu je hrazeno 25,71%, coZ je 18,- K& a zaméstnanec uhradi 28,57%, coZ je 20,- Ké&.

Ptispévek na stravovani nenalezi:
e za dobu pracovni cesty, je-li zaméstnanci poskytnuto stravné dle zvlastnich predpist
v dobé fadné dovolené
v dob& pracovni neschopnosti
v dobé omluvené a neomluvené nepfitomnosti v praci
za dobu, kdy je zaméstnanci zajiiténo bezplatné stravovani jinym zplisobem (napt. i¢ast na odborné
konferenci a pod.).

2. Prispévek na penzijni pFipojisténi

1) Piispévky se poskytuji na penzijni piipojisténi sjednané zaméstnancem za podminek stanovenych pro osvobozeni
pfispévku zaméstnavatele od dané podle zikona &. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmu, ve znéni pozdgjich piedpisi.
2) Piispévek se poskytuje na zikladé Zadosti podané zamé&stnancem a pfedloZeni origindlu smlouvy o penzijnim
pfipojisténi (véetné jejich piipadnych dodatkii) k nahlédnuti a kopie smlouvy k zaloZeni a naslednému uzavieni
smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

3) Zaméstnanec je povinen zamé&stnavateli neprodlené oznamovat a dokladat veskeré zmény, véetné ukonéeni
smlouvy o penzijnim pfipojisténi.

4) Zaméstnavatel bude zaméstnanci poskytovat p¥ispévek formou bezhotovostniho pfevodu na individualni uéet
sjednany zaméstnancem u penzijni spoleénosti vzdy v pfislusném kalendainim mésici.

5) Zamé&stnavatel si vyhrazuje pravo kontroly odvedenych pfispévkii zaméstnance a ten je povinen jednou ro&né, vidy
nejpozdéji do 30. 9. daného kalendainiho roku predkladat doklad o zaplaceni ptispévkil za uplynuly kalendaini rok.
Zjisti-li zamé&stnavatel, Ze doslo k poskytnuti p¥isp&vku v rozporu s vySe uvedenymi podminkami, je zamé&stnanec
povinen vratit &astku, na kterou mu nevznikl nérok, zaméstnavateli do 30 dnii od dorudeni vyzvy k thradé. Pro ptipad
prodleni zaméstnance s Ghradou ¢astky podle pfedchozi véty se smluvni strany dohodnou, ve smyslu § 2045 — §2047
zdkona €. 89/20128b., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdé&jsich piedpist, Ze uspokojeni p¥islusného naroku
zaméstnavatele 1ze provést sraZkami ze mzdy zaméstnance.



6) V ptipadé, Ze si zaméstnanec spofi na penzijni piipojisténi, lze z fondu zamé&stnanci poskytnout mési¢né ptispévek
na toto pojisténi takto:
e 1.000,- K& pfi vlastni platbé min. 2.000,- K&/mésic
500,-K¢ pti vlastni platbé min. 1.000,- K&/mésic
350,-K& pfi vlastni platbé min.  500,- K&/mésic
200,-K¢ pfi vlastni platbé¢ min.  350,- K&/mésic

7) Ptispévek na penzijni ptipojisténi podle odst. 1 bude zaméstnavatel poskytovat, splni-li zaméstnanec podminky:

a) jeho pracovni pomér ke statutarnimu méstu Ostrava trva minimalné 3 mésice,

b) mé uzavieny pracovni pomér na dobu neurditou a rozsah sjednaného pracovniho uvazku &ini vice nez 50%
stanovené tydenni pracovni doby,

¢) ma uzavieny pracovni pomé&r na dobu uréitou jako zastup zaméstnance na matei'ské nebo rodi€ovské
dovolené a rozsah sjednaného pracovniho tivazku ¢&ini vice nez 50% stanovené tydenni pracovni doby,

d) ma uzavieny pracovni pomér na dobu urditou del’i nez 2 roky a rozsah sjednaného pracovniho ivazku je vétsi
nez 50% stanovené tydenni pracovni doby

e) dojde-li ke zméné pracovniho poméru z doby neurgité na dobu uréitou v ptipadech, kdy je tato zména
podminkou pro vyplatu starobniho diichodu, miZe starosta rozhodnout, ze piispévek na penzijni pfipojisténi
bude poskytovan i nadale

8) Smlouvu o poskytnuti piispévku na penzijni pfipojisténi s jednotlivymi zaméstnanci a uvolnénym &lenem
zastupitelstva za zaméstnavatele uzavira tajemnik ifadu méstského obvodu Nova Ves.

3. Prispévek na socidlni opatieni formou zipijéek

1) Zaméstnancliim lze poskytnout navratnou beziiroénou zapiijcku:
- na bytové ucely do vyse 10.000,- K&,
- k preklenuti tiZivé Zivotni situace do vyse 10.000,- K&.

2) Minimalni vySe mési¢ni splatky poskytnuté zapujcky bude &init 500,- K&.

3) O poskytnuti zapijeky 24da zamé&stnanec zaméstnavatele pisemnou formou (,,Zadost o poskytnuti navratné
beziroéné zapiijcky ze socialniho fondu®). V pfipad® Zadosti o zaplijéku na bytové tidely uvede zaméstnanec
konkrétni i¢el. K podané Zadosti se vyjadiuje tajemnik UMOb Nova Ves.

4) O poskytnuti zaptj¢ky rozhoduje Zastupitelstvo méstského obvodu Nova Ves.

5) Smlouvu o zapujcce s jednotlivymi zamé&stnanci za zaméstnavatele uzavira tajemnik 0fadu méstského obvodu
Nova Ves. V piipadé, Ze o zaptjcku Zzada tajemnik, uzavira smlouvu starosta.

6) V ptipadg, Ze ve splaceni zapijcky dojde k prodleni tfi po sobé jdoucich splatek, je zaméstnanec povinen &astku ve
vySi dluznych splatek uhradit v nasledujicim mésici v plné vysi.

7) V ptipadé opakovanych Zadosti zamé&stnance o poskytnuti zapijéky bude zaméstnavatel brét zietel na celkovou
vysi zapljCenych finan¢nich prostfedki, platebni moralku a dodrzovani sjednanych podminek pti pfedchazejicich
poskytnutych zipijckach zaméstnanci, a v pfipadé nedodrZzovéni sjednanych podminek, miZe zaméstnavatel
rozhodnout o nedoporu€eni poskytnuti zapdjeky.

4. Penéini dary
1) Z fondu lze zaméstnanci poskytnout pen&zni dary ve vy$i 3.000,-K¢&:
- pfi Zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich pét let véku
- pfi prvém odchodu do starobniho nebo do pIného invalidniho dtichodu

2) Pfi soub&hu podminek pro pfiznani daru se dar poskytuje pfi splnéni kazdé z nich.

3) Dar se poskytuje pouze v roce, na ktery pfipada pfisluiné Zivotni jubileum nebo udalost.



5. Prispévek na odivani
1) Pfispévek lze poskytnout k €asteéné (thradé nakladi na odivani zaméstnanciim, kteff v souvislosti s vykonem
pracovni innosti jednaji s vefejnosti a plni ukoly spojené s reprezentaci méstského obvodu Nova Ves v navaznosti

na povinnosti zaméstnanci nosit odév pfiméfeny vyznamu prace ve vefejné spravé.

2) Piispévek lze poskytnout jednorazové za kalendaini rok:

Tajemnikovi ve vy8§i ................... 3.000,-K¢&
Zamestnanci v pravidelném styku s vefejnosti ve vysi .............. 2.000,- K¢
Uvolnénému €lenu zastupitelstva ..............o.coeeiviiviiininnnn.n. 3.000,- K&

3) Pfispévek na odivani se vyplaci za mésic fijen kalendarniho roku.

4) V pfipadé, Ze zaméstnanec nastoupi do pracovniho poméru po 1.10. kal. roku, rozhodne o ptiznani pispsvku
starosta na navrh tajemnika UMOb Nov4 Ves.

6. Prispévek na dovolenou

1) Zaméstnanci v pracovnim poméru, uzavieném na dobu neur&itou nebo na dobu uréitou del¥i nez 12 mésici, kdy
rozsah sjednaného pracovniho ivazku je v&t$i nez 50% stanovené tydenni pracovni doby a dlouhodobé uvolnénému
¢lenu zastupitelstva, 1ze poskytnout p¥ispévek na dovolenou.

2) Piispévek na dovolenou ¢ini 4.000,- K&/osoba/rok a je splatny jednorazové k 31.12. kal. roku.

vvvvvv

7. Spolecna a zavére¢na ustanoveni

1) Na pfispévky poskytované dle bodi 2, 3, 5 a 6 té&chto zasad nemaji narok:

- zaméstnanci ve vedlej§im pracovnim poméru

- zaméstnanci, ktefi uzavieli pracovni smlouvu na dobu kratsi nez 6 mésict

- zaméstnanci vynati z eviden¢niho stavu (napf. Zeny na matefské a rodi¢ovské dovolené)

- zaméstnanci, ktefi pracuji na Givazek kratsi nez 30 hodin tydné

- zamestnanci, ktefi v obdobi poslednich mésicii pfed vznikem ndroku neodpracovali pro nemoc vice nez 66
pracovnich dnii

- zaméstnanci, ktef{ ke dni rozhodnému pro vyplatu pfispévku obdrzeli vypovéd’ z pracovniho poméru
z ditvodu neuspokojivych pracovnich vysledkii nebo pro poruseni (poruSovani) pracovni kédzng, nebo byl
s nimi okamZité zru§en pracovni pomér

- zaméstnanci, ktef{ ke dni rozhodnému pro vyplatu pfispévku dali vypovéd’ z pracovniho poméru anebo
uzavieli dohodu o ukonéeni pracovniho poméru s vyjimkou skongeni pracovniho poméru z diivodu
nadbyte¢nosti nebo z diivodu odchodu do starobniho ¢&i invalidniho dichodu.

2) Pokud byl pracovni pomér uzavien opakované za sebou tak, Ze oba pracovni poméry na sebe bezprostiedng
navazuji, povazuji se takovéto poméry pro tdely vyplaty pfispévki poskytovanych podle bodii 2, 3, 5 a 6 téchto
zasad jako jeden pracovni pomér.

3) Podminky a zpisob poskytovani plnéni z prostiedki fondu se v pipadé &lenii zastupitelstva méstského obvodu
dlouhodobg uvolnénych pro vykon funkce, vykonavaji-li funkci starosty nebo mistostarosty, pouziji pfimétens.

4) Piispévek na dovolenou za rok 2017 se poskytne jednorazové s vyplatou za mésic fijen 2017.
5) Zruduji se Zasady pro pouZiti prostfedki socidlniho fondu zaméstnancii statutarniho mésta Ostrava, zafazenych do
Utadu méstského obvodu Nova Ves, které byly schvaleny usnesenim Zastupitelstva méstského obvodu Nova Ves &.

55/8 dne 25. €ervna 2007 a nabyly ti¢innosti dnem 1. Servence 2007 véetné viech dophiki.

6) Zasady byly schvaleny usnesenim Zastupitelstva méstského obvodu Nové Ves &. 246/ZMOb-NV/141819 dne
17.9.2017 a nabyvaji G&innosti dne 1.10. 2017,



